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INTRODUCCION

Este informe de gestién 2017 da a conocer a la comunidad universitaria de la Facultad de
Ciencias Agrarias, Sede Medellin (FCA), los aspectos logrados dentro de su funcién misional,
y enmarcados en el Plan de Accién de la Facultad y Plan Global de Desarrollo, ademas sirve
de referente a cada una de las Unidades Academicas Bdsicas, para evaluar sus indicadores

de impacto y proponer acciones de mejoramiento donde haya lugar de hacerlo.

Los logros obtenidos no solamente en el afio 2017, sino en todos estos aifos, se deben al
compromiso de toda la comunidad académica en general, a cada uno de los docentes de las
Unidades Académicas Basicas, personal administrativo, empleados y contratistas, asi como
de cada uno de nuestros estudiantes; esfuerzos y apoyos que son dignos de resaltar y que

sin duda alguna, cada vez redundan en un crecimiento continuo de nuestra Facultad.
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1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Proyectar la Universidad Nacional de Colombia
para convertirla en la primera universidad colombiana de clase mundial.

1.1 APOYO A LA MOVILIDAD DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

Para el afo 2017 fueron apoyados un total de 56 docentes y 44 estudiantes bajo la
modalidad de movilidad nacional e internacional, para eventos académicos y pasantias, con
una inversién total de recursos de la Facultad de $ 152.466.906 (Figura 1). La movilidad
tanto para estudiantes como para docentes, disminuyé debido a que solo se abrieron a nivel
de sede y nacional apoyos para presentaciénes orales que benefician principalmente
estudiantes de pregrado. A pesar de esto la movilidad internacional tanto para estudiantes

y docentes se mantuvo en el promedio de los Gltimos afos.
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(Figura 1) Movilidad de docentes y estudiantes

1.2 PARTICIPACION PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

En la Figura 2, se dan a conocer los ingresos obtenidos por concepto de proyectos de

investigacion y extension en los Gltimos afos. EL incremento en la consecucién de recursos

de estos proyectos, continua obedeciendo a la politica de gestién trazada por la FCA desde

el afo 2012, lo cual ha permitido pasar de ingresos promedios de 2.000 millones en el afio

2011 a mas de 13.000 millones en el 2017. Este incremento en los proyectos de

investigacion y extension, es importante por el acercamiento de la relacién Universidad -

Empresa - Estado, ademas que los excedentes financieros son invertidos en las funciones

misionales de la FCA, apoyando movilidad, semilleros de investigacién y practicas

extramurales entre otros.
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(Figura 2) Comportamiento de Ingresos por concepto de proyectos de extension e investigacion

En cuanto a la participacién de estudiantes en proyectos de investigacién y extensién, para
el afio 2017, tuvo un incremento notorio principalmente en estudiantes de pregrado, por
tanto, la incorporaciéon de la comunidad académica a estos proyectos, sigue siendo muy
aceptable y este aumento en la participacién de los estudiantes continuo obedeciendo a una

politica de la Facultad (Figura 3).
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(Figura 3) Participacion de estudiantes en proyectos de extension e investigacion

1.3 PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE LAS DIFERENTES UAB

La Tabla 1, presenta la participaciéon de las UAB en las diferentes modalidades de
productividad académica. Se destaca, la produccién académica de nuestros docentes, con
la publiacaicén de 168 articulos en revistas indexadas, asi como su participaciéon en en mas

de 150 eventos académicos.

(Tabla 1) Participacion en eventos académicos y publicaciones en revistas indexadas por Unidad Académica
Basica

Ingenieria Agricola Ciencias Produccién Ciencias
Y Alimentos Forestales Animal Agrondémicas
Articulo de Revista 33 44 46
45
Articulo de Revista No Clasificada Por 1
Colciencias
Capitulo de Libro 1 9 1
1
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Direccion Tesis Doctorado 3 23 34

27
Direccién Tesis Maestria 25 53 28

43
Direccion trabajo de grado
pregrado 18
Estancia Posdoctoral
Impreso Universitario
Libro de Investigacién 1
Libro de Texto
Otras Distinciones 1 1

1

Ph.D O Doctorado 1
Ponencias en Eventos Especializados 20 24 59

63
Produccién Audiovisual
TOTAL 92 155 186

180

1.4 ACREDITACION Y REACREDITACION INSTITUCIONAL

Para el afo 2015-2017, la Facultad de Ciencias Agrarias a realizado actividades como
talleres prospectivos en cumplimiento a los planes de mejoramiento de sus procesos
reacreditacion institucional, destacandose que para el 2018 se debe realizar el proceso de
reacreditacién de Zooctenia. A continuacién se presenta el estado de acreditacién y

reacreditaciéon de los programas de pregrado:
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(Tabla 2) Acreditaciones, reacreditaciones y reconocimientos internacional

Facultad de Ciencias Agrarias Pregrado

Programa Vigencia Resolucién Afo
acreditacion

Ingenieria 8 afios  Ministerio de Educacion. Resolucién 10743 del 6 de septiembre de 2012. 2012 - 2020
Agricola Renovacién de Acreditacion.
Ingenieria 8 afios  Ministerio de Educacion Resolucion 10572 del 22 de noviembre 2011. 2011-2019
Agrondémica Renovacién de Acreditacion.

La Red Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior - RIACES, emiti6 el reconocimiento de la calidad al programa de
Ingenieria Agronémica de la Sede Medellin por un periodo de ocho aiios.

Ingenieria 8 afios  Ministerio de Educacion Resolucién 16174 del 30 de septiembre 2015. 2015 - 2023

Forestal Renovacién de Acreditacion.

Zootecnia 8 afios  Acreditacion. Ministerio de Educacion Resolucion 44274 del 3 de junio de 2010 - 2018
2010

1.5 INTERNACIONALIZACION

A continuacién se presentan los convenios nacionales e internacionales suscritos por las

diferentes UAB, asi como los eventos realizados (Tabla 3,y 4).

(Tabla 3) Convenios Nacionales e Internacionales realizados

CONVENIOS NACIONALES
e Compaiiia Nacional de Chocolates

e Agricola Santamaria SAS

CONVENIOS INTERNACIONALES

e Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural (RIMISP)

e Universidad de Firenze, Italia

e Universidad Federal do Rio Grande do Sul, Brasil

CONVENIOS NACIONALES:
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Produccién e  Contrato Interadministrativo 4600004016, Sistemas Silvopastoriles en Niicleos
Animal Veredales para la Sostenibilidad Ganadera en el Departamento de Antioquia
¢ PREMEXS.A
e CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR - componente

acuicola y pesquero.

(Tabla 4) Eventos Académicos Realizados

Producci6n e XIVENCUENTRO NACIONAL Y VIl INTERNACIONAL DE LOS INVESTIGADORES DE

animal
LAS CIENCIAS PECUARIAS - ENICIP 2017

e XX SEMINARIO ESTUDIANTIL DE FISIOLOGIA ANIMAL.FISIOLOGIA DE PECES
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2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el liderazgo de la Universidad en el sistema
de educacion superior.

2.1 APOYO A LA GESTION ACADEMICA

El crecimiento de los programas de pregrado y posgrado en los dltimos afios continua
generando la necesidad de contratacién de docentes ocasionales y de auxiliares de docencia.
En las Tablas 5y 6 se da a conocer un resumen de apoyo a la docencia en los semestres 01
y 03 de 2017. Como ayuda a los procesos de formacién académica, fueron nombrados 64
auxiliares de docencia para el semestre 01, y 54 para el semestre 03, con una inversién total
para el afio de $ 54.099.398, recursos aportados en su totalidad por la Direccién Académica
de la Sede, y de 38 y 34 docentes ocasionales para el semestre 01 y 03 respectivamente,
para una inversion total de $313.366.391 en pregrado. Para el 2017 se llevaron a cabo un
promedio de 200 practicas extramurales por semestre. La inversiéon total fue de
$425.062.451,00, de los cuales la FCA realiz6 un aporte del 64% y la direccién académica
del 36%

(Tabla 5) Apoyo a la docencia en los programas de pregrado de la Facultad de Ciencias Agrarias

Ndm Valor ($) Ndmer Valor ($) Ndmero Valor ($)
ero Aporte Aporte ° Aporte Aporte
Direccion Facultad Direccion Facultad
Académica Académica
Docentes 38 $162.366.391,00 $0,00 34 $151.000.000,0 $0,00 72 $313.366.391,00
ocasionales Y
Auxiliares 64 $27.056.048,00 $0,00 54 $27.043.350,00 $0,00 118 $ 54.099.398,00
de docencia
Practicas 174 $78.000.000,00 $126.784.188,0 179 $71.000.000,00 $149.278.263,00 353 $425.062.451,00
Extramurale Y
s
TOTAL $267.422.439,00 $126.784.188,00 $249.043.350,00  $149.278.263,00 $792.528.240,00
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(Tabla 6) Apoyo a la docencia en los programas de posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias

01-2017 03 -2017 TOTAL
Ndamero Valor ($) Nimero Valor ($) Nidmero = Valor ($)
Aporte Aporte Aporte Aporte
Direccion Facultad Direccion Facultad
Académica Académica
Docentes 3 $0.00 $13.250.285,36 2 $2.807.115,00 $7.543.748,00 5 $23.601.148,36
ocasionales
Auxiliares de 0 $0.00 $0.00 0 $0,00 $0,00 0 $0,00
docencia
Practicas 2 $0.00 $6.394.000,00 1 $0.00 $4.800.000,00 3 $11.194.000,00
Extramurales
TOTAL $0.00 $19.644.285,36 $2.807.115,00 = $12.343.748,00 $34.795.148,36

En relacién a la poblacién estudiantil de los programas de pregrado para finales del afio
2017 se tuvo un promedio de 1370 estudiantes matriculados (Tabla 7). En cuanto a los
programas de posgrado, la poblacién estudiantil para el 2017 se tuvo un promedio de 100
estudiantes matriculados (Tabla 8), aspecto que debe prestar especial interes por la

disminucién de la poblacién estudiantil de posgrado.

(Tabla 7) Poblacion estudiantil en los programas de pregrado de la Facultad de Ciencias Agrarias

Semestre 01 Semestre 03 Semestre 01 Semestre 03 Semestre 01 Semestre 03
Ingenieria Agricola 99 81 300 319 13 8
Ingenieria Forestal 81 66 288 479 23 21
Ingenieria Agronémica 93 81 487 313 14 10
Zootecnia 91 58 313 257 15 19
Tecnologia Forestal 0 0 0 0 0 0
TOTAL 364 286 1.388 1.368 65 58
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(Tabla 8) Poblacion estudiantil en los programas de posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Semestre 01 Semestre 03 Semestre 01 Semestre 03 Semestre 01 Semestre 03

Especializacién en 0 0 0 0 5 0
nutricion animal

Especializacion en 7 4 9 8 4 4
Ciencia y Tecnologia de

Alimentos

Maestria en Bosques y 13 6 33 33 6 4

Conservacion Ambiental

Maestria en Ciencia y 6 (0] 30 24 7 5
Tecnologia de Alimentos

Maestria en Ciencias 5 8 7 8 16 13
Agrarias
Maestria en Ingenieria 1 1 6 3 1 0

Agroindustrial

Doctorado en Ciencias 0 1 4 2 1 2
Agrarias

Doctorado en 0 0 0 0 0 0
Agroecologia

Doctorado en ecologia 2 0 15 12 1 1
TOTAL 34 20 104 90 41 29

Enla Tabla 9, se da a conocer el nimero de practicas académicas realizadas en las estaciones
agrarias y la estacion forestal. Se realizaron un total promedio de 147 practicas para el
semestre 01 y 03 en las estaciones Cotové, Paysandl y San Pablo y la estacién forestal
Piedras Blancas, en las cuales se recibieron un total de 2930 visitas. Este total de practicas

representa un promedio del 44% de las practicas realizadas en las estaciones frente a un
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promedio de los 55%, 49%, 46% realizadas en las estaciones en los afios 2016,2015y 2014

respectivamente.

Tabla 9 Visitas y actividades realizadas en las estaciones agrarias y la estacion forestal

Semestre 01

Semestre 03

Semestre 01

“Gestion y Planeacion para el Fortalecimiento Académico e Institucional

Semestre 03

Cotové Practicas 28 30 424 504
Académicas
Investigacién 0 (0] (0] 0
Extension 0 0
Rotaciones
Otras 0 (0] 0
San Pablo Practicas 16 26 217 481
Académicas
Investigacién 0 (0] (0] 0
Extension (0] 0
Rotaciones 21 43
Otras 0 0
Paysandu Practicas 26 21 345 381
Académicas
Investigacion 0 (0] (0] 0
Extension 0 (0] 0] 0
Rotaciones 6 17 18
Otras 0 (0] (0] 0
Piedras Blancas  Practicas 13 8 264 212
Académicas
Investigacién 0 (0] (0] 0
Extension (0] 0
Rotaciones 0 0
Otras 0 0] 0 0
TOTAL 94 100 1.291 1.639

Pagina 29




“Gestion y Planeacion para el Fortalecimiento Académico e Institucional

3. OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a la facultad de una infraestructura fisica,
tecnologica y de soporte para el cumplimiento de la mision institucional.

3.1 FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTRA DE LA
FACULTAD

Sin duda alguna, es prioritario continuar con el proceso de fortalecimiento en la
infraestructura de la FCA, para generar calidad en los espacios y garantizar el cumplimiento
de la misién institucional y de la Facultad.

La Facultad para el afio 2017, realizé gestiones para la financiacién de la infraestructura,
con aportes de nivel sede, nivel nacional y de Facultad. A continuacién se presentan las

inversiones realizadas y sus fuentes de financiacion.

(Tabla 10) Gestion para inversion en infraestructura

Adecuaciones Fisicas Facultad

Lab. Biogeoquimica

Adecuacion Oficinas Ing. Agricola Cuarto Piso Facultad

Adecuacién y dotacién tecnologica de ocho aula de Facultad y Nivel Sede
clase (dos por Departamento)

Adecuacién Baiios y cafetin Departamento de Ciencias  Nivel Sede
Forestales Bloque 20
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Reingenieria Laboratorio de Fisiologia Vegetal Nivel Sede

Adecuacion Laboratorio de Reproducciéon Animal Fase Nivel Sede
2

Remodelacion Aula Maxima Facultad de Ciencias

Agropecuarias Etapa 2
srop P Nivel Sede

3.3 FORTALECIMIENTO A LABORATORIOS

En la Tabla 11 se da a conocer la inversién realizada para el fortalecimiento de los
laboratorios, representada en compra y mantenimiento de equipos se tuvo una inversion
total de $ 72.037.514 millones de pesos, adquiridos por recursos propios de Laboratorios,
por convocatorias apoyadas por la Facultad o por recursos externos. Cabe anotar que la
consecuciéon de equipos con los cuales se dotaron laboratorios como el de Fisiologia
Vegetal, Mecanizacién Agricola y otros, provenientes de Convocatorias por Direccién
Academica de Sede, no se ven reflejados en este informe de gestién, pero que hacen parte

de la gestién realizada.
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(Tabla 11) Inversion en gestion tecnolégica y fortalecimiento a laboratorios

ITEM ACTIVIDADES REALIZADAS VALOR (%)
Adquisicion de equipos $68.037.514
de laboratorio
Departamento de e Anclaje al piso y puesta a punto de tableros $17.670.268
Ingenieria Agricola y didacticos
Alimentos e  Taladro Vertical
e  Taladro Percutor
e  Equipo de soldadura Autogena
e  Sensor de pH CSIM11-L15 Wedgewood
Analytical pH Probe CS 15-15-PT Wedgewood
Analytical pH Prob; 15w/17 ft per probe ; PT
W/Tinned wires
e  Sensor de conductividad CS547-L15 NW PT
w/A547 Conductivity Interfase CS547
e Amarrador Manual AM C.I TALSA cédigo
01501002
e Homogenizador TR/BM 350BN+BB Cddigo
13101010
e 10 Pipetas volumétricas 9 ml para leche
e 19 pipetas volumétricas 17.6 para leche
e 10 Butirométros para leche de 0-8% Gerber
e 10 Pipetas graduadas Clase A 2 ml
e 10 Pipetas graduadas Clase A 5 ml
e 10 Pipetas graduadas Clase A 10 ml
e 10 Pipetas graduadas Clase A 20 ml
e 30 Cajas de Preti vidrio 60 x 15 mm
e 30 Cajas de Preti vidrio 100 x 15 mm
Departamento de e Camara fotogréfica digital a color especializada | $10.632.650
Produccién Animal para microscopia marca Carl Zeiss de Alemania.
Modelo AxioCam ERc 5. Rev.2
e BANO DE MARIA 10 LITROS; Referencia: D10K
Departamento e  Compra estereomicroscopio Binocular Zoom, $15.794.752
Ingenieria
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ITEM ACTIVIDADES REALIZADAS VALOR ($%)

de Ciencias Forestales e 7X...45XRef. SZM-1

e 5 Llamparas para iluminador, DDL halogen ligh
bulb 150W-20V

e  Broca para barreno de incrementos Haglof 20"
Replacement Bit, 3-Thread, 169" (4.3mm)

e  Extractor para barreno de incrementos Hagléf
18" Replacement Extractor for 2- or 3- Thread
169" (4.3 mm)

e  Extractor para barreno de incrementos Hagléf
24" Replacement Extractor for 2- or 3- Thread
200" (5,15 mm)

e  Compra de video-beam

e  Mantenimiento de Equipos (Mantenimiento

correctivo de horno)

Departamento e Microscopio Triocular Planacromatico, | $13.856.539
Ingenieria de Ciencias Revolver Quintdple, Iluminacién LED, Ref B-
Agronémicas 383 PL
e Estereomicroscopio Trinocular LED 7X ... 45 X

Lux incidente y transmitida Ref. SZM-LED2

e  Camara OptikaM 85 5 Megapixeles, Montura C
Lente Adaptador Ocular, Software Ref 4083.85

e Microscopio Binocular Planacromitico infinito
Gama Educacién Cudadruple, iluminaciéon LED
Ref B-292PLI

e  Estereomicroscopio Trinocular LED 7X ... 45 X

Lux incidente y transmitida Ref. SZM-LED1

Mantenimiento de $3.026.170

equipos de laboratorio

Departamento e  Mantenimiento de Equipos (Mantenimiento | $3.026.170
Ingenieria de Ciencias correctivo de horno)

Forestales e  Mantenimiento de microscopios
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4. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el sistema de bienestar universitario.

4.1 ACCIONES ENCAMINADAS EN EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE BIENESTAR
Para una poblacién total de 1537 estudiantes se encuentra que alrededor de un altisimo

porcentaje presentan solicitudes de tramite académico ante el consejo de Facultad asi,
discriminadas por area curricular (Figura 4y 5):

Area Curricular
Pregrado Posgrado Pre Posgrado Pre Posgrado
= Programa u " = 3 [= ™ B @
fz § I é §E§ cEw 3 E% §3 %ﬁ 5 gg 2 o |[hhe
8 Ble|=80 g0 gocl=8|B|5cg5q2E(=8 5 (853|288 |¢
= 2 ElogsBssEEeoal |25 s2|58 = (55|28 2|8
o o = S =218 918 5le g2 Blw gl ~5>~.g§5.g'§§-8 Se2fglmgl ==
2| Solicitud £ 3E§ §'§§ iR %% EEER@e 8|53 E 29
g & = ol 2= |2 e |2
Homologacién-Equivalencia-Convalidacién 28| 10f 38 10 0 8 1|1 A9 0 6 0 B 21 6 2 8l 70| 33
Coneccidn de Nota 0] 2| 2] 18 0] 25 1| 45 1 0 13 3l 22| @ B 2| 18] 34f 85
Adicién de Asignatura 33| 30f 63] v/ o0 2 0] 8 15 0 4 0 4 | 6l 0 6| 87| 19
3 Carga inferior ala minima 60| 34/ 34| 0of 0] 0of 0] 0f 33 0 0 1] 0 77 0 0 0] 204 0
5 Cancelacién del perioda académico 28| 193] 47 1 0of of 0 1 33 0 0 1] ol 40 S| 0 5| 126] &
§ Cancelacién de Asignatura 26| 32| S8 3 0 5 0 g 40 0 S 0 5 34 4 0 4] 132 17
< |Reservade Cupo 0 2 2| 1 0 0 0 1 0| a 0 0 0 1] 2l 0 2 2l 3
Cambic de Titulo de Tesis ol of ® 7 o 7 o ¥ @ 1 25 B| 32 0 B 1 18] 0] 65
Registro de Prayecto de Tesis 0 0 0 3 o 1. 0l 18 0O 1] 4 1 5 0 ]2 3 o] 33
Practica Académico Especial 1| 15| 26 0 0 0 0 ol 12 1] 0 0 12 0 0 ol 50 0
'.é Movilidad entre Sedes 5| 0 5 0of 0of 0 0 0 0 a 0 4 0 0 0 8 0
g Intercambio Académico Entrante 42 2| 44 0 0 0 of 18 0 3 1 47 3 0 3 03] 7
£ |intercambio Académico Saliente 7 2 7l 0 3] 0] 10 0 o] 1 1 3 2| =2 4| 24 15
Mombramiento de Jurado de Tesis 0 0O 8| 0] 27| 0] 35 3 17 2| 22 0 14 1 15 0] 72
Mombramiento de Director v Codirector de
Tesis 0] of o 8 o0 W o0 1B 0 1 10 1 12 0 3] 2] g
o |Mombramienta Comité Tutorial o of of 2 0 0 0 2 0O 0 0 of 0 0 of o0 o o 2
% MNombramiento Jurado Examen de
% |Calificacién o of o] 131 0] o o0 113 0 0 0 0 0 0 0f S S| 0] 18
E Prorroga de Entrega de Tesis ool 51 0. 13] 1S 0 21 3l 24 0 " 1 12 of 55
<L |Nombramiento de Tutores pinEsee 0. 0] 0] DS 1] 1] 0 0 8] o o0 o 0 0O
Reingreso 15| 23] 38 2| of 4 0 B 22 0 3 1. W22 Bl 2 8| 82| 18
Traslado 4 Y 2S §| nat | Pl e o 1 2 3] 10 0] 0 o 17 4
Doble Titulacién 2 1 3 o0 0of 0o 0o 0f 0O 0 0 0 0 0 0] 0O 0 3 0
Trénsita 0 o o 2 0o 0o 0o 2 0 1] 0 o o0 0 0] 0 0 0o 2
Reposicion 5 8 M o o 0o o0 o 7 0 1 0 1 3 2| 0 2| 214 3
o |Casos Especiales 2 1 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 i 0 1 5 1
§ Descuento de matricula posgrado 8] 0 0 0 0 0 0 of 0 0 1 0 1 0 0 0 o 0 1
Tesiz meritoria o 0of o o o o o0 0o 0 0 0 0 0 1] 1 0 1 0 1
Otros - 10 1 N 4 0of 121 0f 26 3 2 8 0] 10 2| 3] 6 3] 1B 45
Sub-Total 278|181|459|113| 0|132| 3248|211 7| 128| 21|i56| 321| 1is| 26| 142|991|546
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(Figura 4) Solicitudes de tramites académicos

Gestion de solicitudes
por Area Curricular
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O Agroingenieria y Alimentos

OBosques y Conservaciéon Ambiental

(Figura 5) Gestion de Solicitudes por area curricular

Para este afio las solicitudes de carga inferior a la minima, son las mas recurrentes, seguido
por registro de proyectos de tesis y solicitudes de reingresos. Igualmente se presentd un
aumento considerable en el nimero de solicitudes estudiantiles, especialmente en el item

cancelaciéon de semestre (Figura 6).

Homologacién-Equivalencia-Convalidacién 0
Correccién de Nota 33
Adicion de Asignatura 85
Carga inferior a la minima 19
Cancelacién del periodo académico 0
Cancelacién de Asignatura 6
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Reserva de Cupo 17
Cambio de Titulo de Tesis 3
Registro de Proyecto de Tesis 65
Practica Académico Especial 33
k) Movilidad entre Sedes 9
-":é‘j Intercambio Académico Entrante 116
}1::} Intercambio Académico Saliente 39
Nombramiento de Jurado de Tesis 72
Nombramiento de Director y Codirector de Tesis 41

Nombramiento d ecomité Tutorial

Nombramiento Jurado Examen de Calificacion 18
Prorroga de Entrega de Tesis 55
Nombramiento de Tutores 0
Reingreso 100
Traslado 21
Doble Titulacién 3
Trénsito 2
Reposicion 24
Casos Especiales 6
Descuento de matricula de Posgrado 1
Tesis Meritoria 1
Otros- 61
Sub-Total 1537

(Figura 6) Gestion de Solicitudes por tipo de solicitud

PROGRAMA TIQUETERA ESTUDIANTIL, BONO POR PARTE DE LA FACULTAD, DONACION
EGRESADOS INGENIERIA FORESTAL (BIENESTAR)

Se tuvo un buen impacto en el afio 2017, ya que se logré entregar 1.192 almuerzos en el

semestre 01y 1.735 en el semestre 02; beneficiando a 24 y 30 estudiantes respetivamente
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en el 2017, en donde se conté con el aporte voluntario por parte de docentes, egresados y

la Empresa Exclusividades Universitarias.

ENCUENTRO DEPORTIVO FACULTAD CAMPEONATO ESTACIONES AGRARIAS (BIENESTAR)

La
seccion de Deportes de la Sede viene coordinando con la Oficina de Bienestar de la Facultad
una jornada de Integracién entre las Estaciones Agrarias, los empleados y Docentes de la
Facultad mediante la realizacién de un torneo de Fitbol Sala, entre noviembre y diciembre
de 2017 se organizé el tercer torneo con la financiacién de la Facultad incluyendo
uniformes, transporte desde las Estaciones Agrarias, premiacién y la secciéon de deportes
aporta la logistica, la hidratacién y los arbitros. En el torneo realizado en 2017 participan
los siguientes equipos, dando como ganador, el equipo de los Empleados y en segundo lugar

quedé la Estacién Agraria de San Pablo.

DEPORTES EN TU FACULTAD

Para esta actividad no se requirieron recursos, se tuvo el apoyo logistico de la Seccién de
Actividad Fisica y Deportes de la Sede, se brindé esparcimiento a estudiantes y empleados,

en un momento de estrés como es la finalizacion del semestre.
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Se hicieron diferentes actividades como:

. Masajes de relajacion y taller de masajes en parejas
. Festival reldampago de véley playa

. Pausas activas académicas y laborales.

Se tuvieron por inscripcion de planillas 70 participantes en las actividades, entre
estudiantes y empleados de la Facultad; no se pudo cuantificar la participar real por haber
desarrollado la dltima actividad (Pausas activas) en forma espontdnea en las terrazas con

los estudiantes que se quisieron vincular.

Esta actividad fue bien recibida por parte de los estudiantes y empleados proponiendo
programarlas con regularidad en adelante. Se propone realizar mdas pausas activas durante

el semestre y sobre todo en los momento de mayor estrés para los estudiantes.
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ADQUISICIC')N DE NUEVOS LOCKERS (BIENESTAR)

En el aflo 2017 se compraron tres médulos de 12 puestos cada uno, para un total de 36
puestos. Quedando en total 534 lockers para el servicio de los estudiantes. Los nuevos
locker se adquirieron con la reinversién del cobro del estipendio que se hace

semestralmente.

Pagina 29



“Gestion y Planeacion para el Fortalecimiento Académico e Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Mayor gestién administrativa, cultura organizacional y
financiabilidad.

5.1 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En la la Figura 6, se da a conocer la ejecucién presupuestal del FCA para los afios 2012 al
2017. En los dltimos afios se ha visto un incremento en los ingresos de la FCA, lo que se
debe principalmente a la gestién de recursos a través de los proyectos de extension e

investigacion, y cuyos excedentes han sido usados para el funcionamiento de la FCA.

29.321.514.366
28.279.570.122

25.339.341.060
20.196.860.813 79.331.392 89.956.932
16.207.729.519 P
73.974.712 45.728.088
11.189.804.814
I7251213

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B [ngresos M Egresos

(Figura 6) Evolucion en la ejecucion presupuestal total de la Facultad
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ESTACIONES AGRARIAS

En la siguiente Figura se resume el comportamiento econémico de cada Estacién entre 2012
y 2017. Se destaca a pesar de que el Centro Medellin, genera un balance negativo, y la
estacion cotové solamanete tuvo en el balance casi 800 mil pesos positivos debido a las
inversiones que se han venido realizando en la estacién en los diferentes programas, se logra
tener balances positivos presupuestales en todas las estaciones, aspecto que obedece a las

estrategias administrativas implementadas para tales efectos.

350.000.000
300.000.000

250.000.000

200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000 I

2012 2013 l 2014 2015 2016 2017
(50.000.000)

(100.000.000)

(150.000.000)

H San Pablo ® Paysandu Cotové M Centro Medellin

(Figura 7) Comportamiento econémico (Ingreso/egresos) de las estaciones agrarias entre el 2012 y 2017
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CONSIDERACIONES FINALES

La Facultad desde el afio 2012 ha venido trabajando en los tltimos afios en el mejoramiento
continuo de los programas curriculares, su pertinencia y su modernizacién en aras de dar

respuesta a la sociedad en las necesidades actuales.

Desde el afio 2012, los proyectos de extensién e investigacion que se han venido gestionado
por nuestros docentes de las diferentes Unidades Académicas Bdsicas, gracias al
fortalecimiento de esa relacién Universidad - Empresa - Estado, siguen permitiendo tener
recursos financieros, con los cuales se han venido fortaleciendo cada vez mas nuestra
Misién y Vision, especialmente en la inversién en infraestructura, dotacién de laboratorios

y movilidada académica nacional e internacional, tanto de docentes como de estudiantes.

Finalmente, como todos los afos, vale la pena destacar y agradecer por el esfuerzo,
compromiso, dedicacién y profesionalismo que cada uno de los docentes, personal
administrativo, estudiantes y contratistas, han puesto en cada una de sus actividades, lo
que ha permitido que la Facultad siga creciendo en sus aspectos académicos y cumpliendo

las metas trazadas.

JAIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ
DECANO
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